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Mieux communiquer et optimiser
son relationnel
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O.C.V.M est une entreprise dont la vocation est de permettr e a chacun de
retrouver motivation et plaisir dans sa vie profess ionnelle et personnelle

Afin d’accroitre et optimiser les performances
Individuelles et collectives de votre Entreprise,
batissons ensemble un programme de Coaching

Pour qui ?

Le coaching est un outil complémentaire a la
gestion des ressources humaines.
« C’est un bonus, et un plus pour un mieux ».

Pour vos collaborateurs, dirigeants et cadres se
trouvant par exemple dans les situations suivantes

Prise de décision importante,

Problemes de communication ou relationnels,
Restructurations d’entreprises,

Démotivation du personnel dans le travail

Notre méthodologie :
Clarification de la demande lors d’un entretien
préalable. Objectif défini et validé par les
différentes parties concernées
Validation du cadre du coaching
Contractualisation du coaching
- Nombres de séances et fréquence ,
Durée (1h30 a 2h)
Lieu (en entreprise ou dans nos
bureaux)
Co0t
Code de déontologie

Cl6ture du coaching et évaluation

Le coaching en entreprise

Qu’est-ce que le coaching ?

C’est accompagner une personne, a partir de ses
besoins professionnels pour le développement de son
potentiel et de ses savoirs faire

Dans le cadre d’une relation respectueuse et
dynamique, la personne coachée atteindra I'objectif fixé
par la découverte de ses valeurs et la libération de son
potentiel tout en développant une autonomie par
rapport a son coach.

Le coach

Le coach n’est pas un consultant, encore moins un conseil.
Il est a la fois un miroir et un copilote qui vous accompagne
sur les chemins difficiles.

Par un jeu de questions le coach vous fait prendre
conscience et met en valeur des points clés de votre
comportement afin d’optimiser vos compétences .
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